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Rein erfolgsabhängiges, nachhaltig ausgelegtes Vergütungsmodell für den Forbo 
Delegierten verlängert  

Der Verwaltungsrat der Forbo Holding AG und This E. Schneider, Delegierter des Verwaltungsrats, haben den 

Arbeitsvertrag bis ins Jahr 2016 verlängert. Die Kernelemente basieren wiederum auf der Übernahme des vollen 

wirtschaftlichen und unternehmerischen Risikos. 

 
 

Baar, 3. Januar 2011 

 

Anstelle von Lohn- und Bonuszahlungen für die 

vertragliche Anstellungsfrist vom 1. Mai 2013 

bis zum 30. April 2016, als Delegierter des 

Verwaltungsrats, bezieht This E. Schneider 

neben den bisherigen Versicherungsleistungen 

des Arbeitgebers und einem Barbetrag für die 

Abrechnung der Arbeitnehmerbeiträge an die 

Versicherungen, in Abgeltung aller weiterer 

Barzahlungen oder anderer Vergütungen 

(inklusive Boni, Optionen, etc.), jeweils jährlich 

Aktien der Forbo Holding. Diese werden zu den 

Werten im Zeitpunkt der Zuteilung übertragen 

und sind mit einer Sperrfrist von drei Jahren 

belegt. Für das Jahr 2013 erfolgt die Zuteilung 

pro rata temporis, erstmals im Frühjahr 2013. 

 

Dieses Vergütungsmodell ist wiederum auf eine 

langfristige und nachhaltige Unternehmens-

entwicklung ausgerichtet und damit im Ein-

klang mit den Interessen des Unternehmens 

und der Aktionäre.  

 

„Nach den vergangenen erfolgreichen Jahren 

von Forbo unter der Leitung seines Delegierten,  

freut sich der Verwaltungsrat, dass This E. 

Schneider unseren Vorschlag akzeptiert hat, 

seinen Arbeitsvertrag vorzeitig zu verlängern 

und sich den Lohn wiederum in Form von 

gesperrten Aktien auszahlen zu lassen. Mit 

diesem Entschädigungsmodell unterstreicht er 

einmal mehr, dass er bereit ist, unternehme-

rische Verantwortung zu tragen und das 

Unternehmen im Interesse der Aktionäre auch 

 

 

 

weiterhin durch die wirtschaftlich anspruchs-

volle Zeit zu steuern“, erläutert der Verwal-

tungsratspräsident Dr. Albert Gnägi das vom 

Verwaltungsrat festgelegte Entgeltungsmodell.  

_________________________________ 

 

Forbo ist ein führender Hersteller von Boden-

belägen, Klebstoffen sowie Antriebs- und 

Leichtfördertechnik. Das Unternehmen 

beschäftigt rund 6 000 Mitarbeitende und 

verfügt über ein internationales Netz von 44 

Standorten mit Produktion und Vertrieb sowie 

47 reinen Vertriebsgesellschaften in weltweit 

insgesamt 35 Ländern. Der Sitz der Gesellschaft 

befindet sich in Baar im Kanton Zug/Schweiz. 

 

Die Konzerngesellschaft Forbo Holding AG ist 

an der SIX Swiss Exchange kotiert 

(Valorennummer 354151, ISIN CH0003541510, 

Bloomberg FORN SW, Reuters FORN.s). 
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